
令和６年度公益財団法人松山観光コンベンション協会職員 

総合職（実務経験者）採用試験実施要領 
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令和６年度公益財団法人松山観光コンベンション協会職員 総合職（実務経験者）採用試験を次のと

おり行います。 

 

１ 試験区分及び採用予定人数等 

試験区分 採用予定人数 勤務場所及び職務内容 

総合職 

（実務経験者） 
Ｂ １人程度 

公益財団法人松山観光コンベンション協会（愛媛県松山市

大街道三丁目2-46）で、観光・物産・コンベンションの振

興を図る事業について、企画・運営・営業等及び一般事務

に従事する。 

  （注）採用予定人数は変更する場合があります。 

 

２ 主な職務内容 

  (1) 観光やMICEに関わる業務 

    ・松山市の観光コンテンツをもとにした国内旅行、MICE、インバウンドなどを誘致するための 

     企画提案セールス 

    ・松山市内のコンベンション施設へのMICE誘致・受入支援・企画提案 

    ・全国および海外で開催される旅行やMICE業界の商談会等出席 

    ・国内やインバウンド獲得に向けた旅行会社等への企画提案 

    ・造成した企画等の認知向上及びマーケティング全般 

  (2) その他、協会が必要と認める業務 

 

３ 受験資格 

(1)から(4)までの要件を全て満たす者 

(1) 昭和40年4月2日以降に生まれた者 

(2) 民間企業、国、地方公共団体その他団体等で勤務した期間（※）が、平成26年9月1日から 

令和6年8月31日までの間で、通算して5年以上ある者（正社員、派遣社員、契約社員、パートなどの

雇用形態は問いません。） 

  （※）合格した場合は、職務経験を証明する勤務先の証明書を提出していただきます。 

(3) 次のアからウまでに該当しない者 

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

イ 職員又は松山市職員として懲戒解雇又は懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過しな

社会人として培った能力や経験を活かし、即戦力となる人材を求めています。 

ＩターンやＵターン、移住をご希望の方もぜひご検討ください！ 

事業の企画立案、営業セールス、ＭＩＣＥ誘致等に興味のある方のご応募をお待ちしています！ 

第１次試験日 テストセンター（※）令和 6年 10月 12日（土）～10月 27日（日） 

 （※）公益財団法人松山観光コンベンション協会が指定する期間内（10月 12日(土)～10月 27日(日)に、 

    全国 47都道府県にあるテストセンターのうち、申込者が選択する会場で受験してください。 

申込受付期間  令和 6年 9月 6日（金）～9月 26日（木）（消印有効） 



い者 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること 

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

  (4) 普通自動車免許を有する又は取得見込み 

   ※上記（2）の「勤務した期間」は次のとおり取り扱います。 

    ○１週間当たりの勤務時間が30時間未満の期間は「勤務した時間」に含みません。 

    ○継続して勤務した期間が１年未満の場合は、当該期間は「勤務した期間」に含みません。 

    ○産前休暇及び産後休暇の期間は「勤務した期間」に含みます。 

    ○育児休業、休職等により実際に勤務しなかった期間は「勤務した期間」に含みません。 

    ○同一の期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか一方の期間のみ「勤務した期間」に含み

ます。 

 

４ 申込受付期間 

申込方法 申込受付期間 

申込書の持参 
令和6年9月6日（金）～令和6年9月26日（木） 

（祝日を除く月曜日から金曜日までの午前８時３０分から午後５時１５分まで） 

申込書の郵送 令和6年9月6日（金）～令和6年9月26日（木）消印有効 

 

５ 申込方法（当協会の所在地等は最終頁を参照） 

(1) 申込書及び受験票を次の方法により入手してください。 

当協会ホームページからダウンロード・印刷ができますので、Ａ４両面印刷をしてください。 

また、申込書、受験票は、公益財団法人松山観光コンベンション協会総務企画部（以下「総務企画

部」という。）でもお渡しします。 

郵便で請求する場合は、封筒に「実務経験者（Ｂ）申込書請求」と朱書きし、あなたの宛先を明記

した返信用封筒（角形２号サイズ・Ａ４判の封筒に120円分の切手を貼ったもの）を同封して「総務

企画部」に送付してください。 

 

(2) 申込書、受験票及び返信用封筒を総務企画部に提出してください。 

ア 印刷した申込書及び受験票に、必要事項を記入してください。 

イ 申込書及び受験票には同じ写真を貼り、写真の裏に申込者の氏名を明記してください。 

ウ 写真は、申込前６箇月以内に撮影したもので、上半身、脱帽、正面向き、縦4.5cm×横3.5cm程度

のものとしてください。 

エ 返信用封筒（長形３号サイズの封筒に84円分の切手を貼り、あなたの宛先を明記したもの）を用

意してください。 

オ 申込書、受験票及び返信用封筒を総務企画部に持参又は郵送（簡易書留）で提出してください。 

  ※郵便で提出する場合は、封筒の表に「受験」と朱書きし、封筒の裏に必ず差出人の住所と氏名

を記入してください。 

  ※簡易書留の控えは、受験票が届くまで保管してください。 

  ※令和6年10月9日（水）までに受験票が届かない場合は、総務企画部にお問い合わせください。 

なお、ホームページ上から直接申し込みはできません。 

 

    ●提出物・・・ １ 申込書   ２ 受験票   ３ 返信用封筒（郵送で提出する場合のみ） 

 

 



６ 試験日時等 

試験は、第１次試験、第２次試験及び第３次試験とし、第２次試験は第１次試験の合格者を対象に、第

３次試験は第２次試験の合格者を対象に行います。 

区分 試験日時 試験会場 合格発表 

第１次 

試 験 

令和6年10月12日（土） 
～10月27日（日）の間で、申
込者が選択する日時 

全国 47都道府県にあるテスト

センターのうち申込者が選択

する会場 

令和6年11月上旬（予定） 

第２次 

試 験 
令和6年11月17日（日） 第１次試験合格者に通知する。 

令和6年11月中旬～下旬 
（予定） 

第３次 

試 験 
令和6年12月中旬（予定） 第２次試験合格者に通知する。 

令和6年12月中旬～下旬 
（予定） 

 

７ 試験の方法 

区分 科 目 内  容 形式 時間 

第１次

試 験 

職務能力試験 

論理的に思考する力、文章を正確に理解する

力、統計等の資料を分析する力、国内外の社

会情勢への理解等を確認するための基礎的な

出題 

択一式（60問） 60分 

職務適応性検査 
職務への適応性をポイントを絞って性格傾向
の面からみる 択一式（150問） 20分 

※職務適応検査は試験の参考とするものであり、得点化はしない。 

第２次

試 験 

論文試験 出題されるテーマに対する文章による表現力等について 約60分 

口述試験 主として人物についての個別面接 約20分 

得点配分は、第１次試験：第２次試験(論文試験：口述試験)＝2：8（1：7）とする。 

第３次 

試 験 

口述試験 主として人物についての個別面接 約20分 

得点配分は、第２次試験：第３次試験＝3：7 

 

８ 試験結果等 

(1) 第１次試験、第２次試験及び第３次試験の合否は、受験者全員に通知します。また、合格者の受験番

号は、公益財団法人松山観光コンベンション協会のホームページでも公開します。合否の通知は、郵

便事故等により延着や不着の場合もありますので、合否はホームページでも確認してください。なお、

電話での合否の問合せにはお答えできません。 

(2) 次の５項目については、第１次試験及び第２次試験は受験者全員に、第３次試験は不合格者のみに通

知します。（総合得点、科目別得点、受験者数、順位、合格最低点） 

 

９ 採用予定日等 

この試験の最終合格者は、採用候補者名簿（有効期間は令和7年4月1日から令和8年3月31日まで）に登載

され、このうちから採用者を決定します。採用は、おおむね令和7年4月になります。 

ただし、受験資格がない場合や申込書等の記載事項に虚偽又は不正があることが判明した場合は、合格

を取り消します。 



１０ 勤務条件 

(1) 勤務時間 

ア 勤務時間は、原則として午前8時30分から午後5時15分まで。休憩時間を除き、１日の勤務時間は

7時間45分、１週間当たり38時間45分です。 

イ 週休日は、４週間ごとの期間につき８日を指定します。月に２日程度、土曜日・日曜日・祝日等

に交代で勤務があり、祝日に勤務した場合は、代休日を指定します。 

 

(2) 給与等 

公益財団法人松山観光コンベンション協会給与規程等の規定により、原則として次のとおり支給し

ます。職歴等がある場合は、一定の基準に基づき調整し、給料月額を決定します。例として、大卒、

民間企業での勤務年数が10年の場合の採用時33歳の方の採用年の給料月額は、おおむね以下のとおり

です。なお、給料の支給日は、原則として毎月21日です。 

学歴 勤務年数 採用時年齢 採用年の給料月額 諸手当 

大学卒業 10年 33歳 約 241,900円 

扶養手当、住居手当、通勤手当、休日

勤務手当、時間外勤務手当、期末手当、

勤勉手当等 

(3) 有給休暇 

年次休暇（１年当たり20日、繰越により最大40日）、療養休暇、特別休暇 

(4) 試用期間 

     採用後６箇月は試用期間とし試用期間中の勤務成績が良好でない場合は、解雇する場合があります。 

(5) 福利厚生 

     健康保険（全国健康保険協会）、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険 

   （注）上記の勤務条件は改定されることがあります。 

  

１１ その他 

(1) 第１次試験、第２次試験及び第３次試験それぞれにおいて、当協会が指定した日時及び場所で、全て

の科目を受験した方を受験者とします。公共交通機関の遅延等理由を問わず、１科目でも受験しなか

った方は欠席者とします。 

(2) この試験で提出された書類等は、原則として、返却できません。 

(3) 申込書等に含まれる受験者の個人情報は、採用試験以外の目的には一切使用しません。ただし、最終

合格者の個人情報については人事情報として使用します。 

(4) 申込者数や平均点等は、順次、当協会ホームページで公開します。 

(5) 試験会場周辺で、有料で合格通知等の受付を行っている場合がありますが、当協会とは一切関係があ

りませんので注意してください。 

(6) 台風等の非常災害により、やむを得ず試験日程の変更等をする場合は、当協会ホームページでお知ら

せします。 

  (7) その他質問等は、祝日を除く月曜日から金曜日までの午前8時30分から午後5時15分までに 

総務企画部までお問合せください。 

＜申込先 及び 問合せ先＞ 

〒790-0004  愛媛県松山市大街道三丁目２番地４６ 

 公益財団法人松山観光コンベンション協会 総務企画部 

    （TEL）089-935-6711 （FAX）089-921-0286 

    （MAIL）soumu@mcvb.jp 

    （HP）https://www.mcvb.jp 


